B it o econ e CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

B suroccidente ESE.

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (a) INGRID HOLANDY DIAZ MURCIA; con documento de identidad
No, 52200742 celebré Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuaci on:

# |Aflo [Contrato |Perfil Fecha | ni ci al |Fecha Fi nal |Val or Uni dad
1 12022 [6628-2022 |PSI COLOGO (01/ 04/ 2022 31/ 10/ 2023 |$3135960 |SUBRED

OBLIGACIONESCONTRACTUALES
PSICOLOGO

1 » Contrato: 6628-2022
Obligaciones:

1) Redlizar las actividades en conjunto con médico de Valoracién diagnésticay terapéutica, estabilizacion de pacientes cuando de acuerdo a solicitud por el Centro Regulador de
Urgenciasy Emergencias CRUE., en caso de requerir apoyo técnico se realizard a través de telexperticia por psiquiatra de turno dentro del plan integral de cada paciente segiin su
condicion clinica y la pertinencia clinica. 2) Cumplir con las exigencias legales y éticas para €l adecuado manejo de la historia clinica de los pacientes 3) Diligenciamiento
oportuno, completo y adecuado de los registros propios del programa de salud mental (Historia Clinica de valoracion, formatos, consentimiento y desistimiento de valoracion,
cadena de custodia, interconsulta, férmula médica etc.) los registros se deben redizar en el sistema asignado inmediatamente sea valorado el paciente Llevar registro de la
atencion de las actividades e intervenciones, asi como mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la Subred y todos aquellos registros necesarios para el
cumplimiento de los procesos de costos y facturacion 4) Participar en la programacion de las actividades de la Subred. 5) Reportar 1os eventos de notificacion obligatoria con la
oportunidad establecida en la normatividad vigente. 6) Notificar las falas de calidad que se presenten en € servicio, participar en los andlisis a los que sea convocado e
implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. 7) Impartir instrucciones a personal relacionado con el manejo de los pacientes. 8) Diligenciar en forma adecuada
los formatos o instrumentos propios de su actuar con criterios de legibilidad, oportunidad e integralidad. 9) Realizar las intervenciones a usuario acorde con sus
responsabilidades dentro del servicio. 10) Practicar €l seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su participacion. 11) Informar a paciente y su familia sobre su
condicion, plan de manejo y atencion. 12) Elaborar informe mensual sobre el desarrollo y avance de sus actividades y entregarlas al supervisor del contrato para que este
certifique el cumplimiento. 13) Responder por los elementos entregados para e desempefio de las actividades asignadas y entregarlos a la persona encargada en caso de
terminacion del contrato. 14) Participar en las jornadas de capacitacion, induccion, equipos de mejoramiento de acreditacion, reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 15)
Conocer y dar cumplimiento alos procedimientos establecidos por |a Subred, ademés de apoyar laimplementacion de los mismos. 16) Apoyar ala Subred en las actividades que
demande seglin requerimientos interinstitucionales y extra institucionales. 17) Registrar |as actividades realizadas relacionadas con la prestacion del servicio, de acuerdo con el
sistema de informacién de la Subred. 18) Realizar supervision de los contratos para los que sea designado. 19) Entregar la constancia de &filiacion y el pago a sistema de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales mensualmente. 20) Redlizar las deméas actividades que le sean asignadas acordes con el objeto del contrato 21).
Realizar los procedimientos ordenados o coordinados con el médico regulador para la estabilizacion de pacientes, dentro de su nicleo de saber. Incluyendo la aplicacion de
medicamentos. 22). Estar atentos al cumplimiento de las 6rdenes operativas del Centro Regulador de Urgencias y Emergencias. Realizar los reportes radiales de informacién
pertinente del paciente con propdsitos de regulacion médica y orientacion en relacion a paciente, brindar informacién relevante de situaciones de emergencia al médico
regulador, directivos del centro regulador 23) Desarrollar |as actividades de acuerdo a la programacion de actividades asignadas, segiin cronogramas previamente establecido, sin
que estas actividades superen las 12 horas continuas, incluyendo capacitaciones 24). Portar de manera decorosa las prendas institucionales, junto con €l carné que lo acredita
como colaborador de la Subred Integrada de Servicios de Salud Suroccidente. 25). Cumplimiento de lo contemplado en el manual de bioseguridad. 26). Velar por la oportunidad,
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la pertinencia, continuidad, seguridad, racionalizacion y resolutivita en e programa de salud menta 27). Informe y registro oportuno de datos criticos. Y Reporte y registro de
sucesos de seguridad. Cumplir cronogramas de mantenimiento de equipos biomédico 28). Adoptar los procesos, procedimientos, guias, instructivos, formatos, protocolos que se
requieran para caba e cumplimiento de las actividades. 29). Cumplir con las disposiciones respectivas de seguridad del paciente, confidenciaidad de la informacién que maneja
de acuerdo a desarrollo de las actividades. 30). Responder oportunamente a los despachos y/o llamados generados desde el Centro Regulador de Urgencias y Emergencias
CRUE. 31). Aplicar las paliticas de calidad de la institucion participando activamente en los procesos del sistema de gestion de calidad institucional. 32). Participar en las
jornadas de capacitacion, induccion, reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 33). Registrar todos |los desplazamientos realizados en el vehiculo “Fallidos y efectivos’ por
medio del aplicativo o en fisico 34). Capturar |os soportes necesarios para realizar el debido proceso de la autorizacion y facturacion de los traslados y/o valoraciones realizadas.
35. Responder y asistir a las citaciones derivadas de los requerimientos del sistema de PQRS, Novedades administrativas y Asistenciales generadas por € Centro regulador de
Urgencias y Emergencias en Salud CRUE o la subred. 36). Uso adecuado, racionaizacién y registro de insumos. 37). Diligenciamiento claro y oportuno del formato de los
formatos secundarios ala atencién. 38). Registro adecuado y oportuno de inventario y pedido de insumos, en todo momento sera responsabilidad del auxiliar el mantenimiento de
lasuficiencia de insumos, medicamentos y equipos, asi como las fechas de vencimiento y verificacién de semaforizacién de los mismos. 38). Supervisar a auxiliar de enfermeria
para que en conjunto con el auxiliar de farmacia de la subred se redlice la gestion y mantenimiento de inventario de medicamentos, materiales e insumos de la ambulancia, para
mantener las cantidades indicadas en el listado definido por la subred. 39) Verificacion pre operacional del equipamiento biomédico y equipos de apoyo diagnéstico. 40).
Entregar los soportes de la atencion para facturacion dentro de las 24 horas siguientes, so penade incurrir en incumplimiento y/o glosa del servicio.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y €
Contratista, solo lagjecucién y pago de los productos contratados.

La adulteracion y/o uso fraudulento de la informacion, asi como la presente firma aca plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucién alos veintitres(23) dias del mes de Agosto de 2022, la cua no tiene fecha de expiracion

Atentamente,

MARGARITA MARIA CUELLAR MENDEZ
DIRECTORA DE COMTRATACIGN
SUBGEREHCE, CORPORATIVA,

Celular 301 381 02 85 Tel 3753569/3756579 Ext 2509/2514
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
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CARCEL Y PENITENCIARIA PARA MIEMBROS DE LA FUERZA

PUBLICA DE ALTA 'Y MEDIA SEGURIDAD”EJAPI”

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA CARCEL Y PENITENCIARIA PARA MIEMBROS DE LA FUERZA PUBLICA
DE ALTA'Y MEDIA SEGURIDAD “EJAPI”

CERTIFICA

Que la seifora INGRID HOLANDY DIAZ MURCIA, identificada con cedula No 52.200.742 de Bogot3,
labord en la Carcel y Penitenciaria para Miembros de la Fuerza Publica de Alta y Media Seguridad
EJAPI, durante el periodo comprendido desde el 01 de febrero hasta el 31 de diciembre de 2018.

Se desempefié en el cargo de Psicdloga en el drea de Tratamiento Penitenciario, con una
asignacién basica mensual $2.600.000, desarrollando las siguientes funciones.

1. Asesorar al establecimiento en el diagndstico e intervencién de problematicas a nivel
poblacidn carcelaria que requieren de acompafiamiento psicoldgico.

2. Establecer la ruta de atencidn psicolégica para cada caso.
3. Evaluacion psicoldgica de las familias, parejas e hijos que soliciten la atencion.
4. Establecer politica de salud mental al interior del personal en tratamiento penitenciario.

5. Efectuar de manera mensual el cargo de los médulos de tratamiento penitenciario y
juridica, mes vencido.

6. Participar en las actividades estipuladas para bienestar de los militares privados de la
Libertad, en la directiva estructural para la administracion de personal.

7. Dictar capacitacién al personal administrativo, de custodia y vigilancia y a los militares de
su area de acciodn.

8. Brindar asistencia y orientacion psicoldgica al personal militar privado de la libertad y a sus
familiares mediante reuniones que se realicen.

9. Asistir a las reuniones que se estipulen para tratar temas relacionados con los militares
privados de la Libertad y con el personal administrativo del centro de reclusién militar.

10. Disefio y seguimiento de programas de promocion y prevencién dirigidos a mantener
funcionalidad y armonia dentro del centro de reclusién militar y el drea administrativa.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

Disefio de protocolo de intervencidn psicoldgica a fin de servir de apoyo para el adecuado
abordaje de los casos familiares.

Planear lineas de investigacion e intervencidn para generar nuevas estrategias de manejo
en las problematicas de la poblacién carcelaria y administrativa.

Establecer y brindar pardmetros para el establecimiento de redes de apoyo social con
herramientas para el fortalecimiento de estrategias de abordaje y afrontamiento de la
situacion de crisis a las que se ven enfrentados los miembros de la institucion.

Realizar valoracidn e intervencion psicoterapéutica el personal que solicita el servicio
dentro del centro de reclusidn militar.

Las demas actividades propias de la labor contratada y asignadas por la autoridad
competente.

Elaboracién y ejecucidon de talleres relacionados con el tema de jurisdiccién especial para
la paz desarrollados en jornadas pedagdgicas y dirigidos a los militares que gozan del
beneficio en mercado en la ley 1820 de 2016 y quiénes estan actualmente privados de la
Libertad.

La presente certificacidn se expide a los 7 dias del mes de marzo del afio 2022 a solicitud de la
exfuncionaria con destino a quién interese.

Cordialment

Teniente coronel,|EdilsoN Alvis Santos
Director CPAMS-BEJAPI

Elaboro. S.S 6n
Jefe de p API

HERCES MULTIMISISN
MUESTRA MISION ES COLOMBIA

Fo o o causss

fpimy KM via Wilavicencio - Pueis Lopez - vilavicencio - Mets
o mrajagy g mal oo



A QUIEN INTERESE

La sefora INGRID HOLANDY DIAZ MURCIA identificada con cedula de ciudadania No 52200742 de
Bogota, prestod sus servicios como Psicologa, mediante contrato de prestacion de servicios durante
el periodo comprendido entre el 04 de febrero de 2019 al 27 de marzo de 2020.

Sus principales funciones fueron:

1. Atencion a pacientes cronicos y paliativos en domicilio bajo el enfoque cognitivo conductual.

2. Participar en la formulacion, ejecucién y desarrollo de las actividades del area o servicio que se le
asigne.

3. Elaborar los registros de atencién diaria y rendir los informes y estadisticas que el supervisor del
contrato le solicite.

4. Controlar que el archivo de historias clinicas psicolégicas y demas documentos de interés en los
servicios, se lleven correctamente y a la orden del dia.

5. Participar en la evaluacion de las actividades e impacto de la prestacion de los servicios de salud
y en las actividades de mejoramiento que se determinen. 6. Impartir instrucciones al personal técni-
co y auxiliar sobre procedimientos propios de su profesion.

7. Participar activamente en las investigaciones de tipo aplicado, tendientes a esclarecer las causas
y soluciones a los problemas de salud de la poblacion.

8. Asistir y tomar parte activa en las reuniones de caracter cientifico o administrativo que se convo-
quen y proponer los cambios y medidas que considere convenientes para el mejoramiento del servi-
cio.

9. Realizar actividades de vigilancia epidemiolégica en todas aquellas situaciones que sean factor de
riesgo para la poblacién e informar oportunamente sobre las enfermedades de notificacion obligato-
ria.

10. Participar activamente, de manera concertada y unificada, con las diferentes instituciones y
organizaciones comunitarias involucradas en los procesos de salud mental de la poblacion.

Lider’Equipo Psicosocial
3212124548

Direccién Sede Administrativa: Fusagasuga Calle 17A No. 10-06 Barrio Balmoral Teléfono: (091) Teléfonos: 867 4317
Direccién Sede Bogota: Carrera 71F No. 6B-22 Barrio Marsella Teléfono: 4207436
web: www.amipalliumcolombia.com.co / Correo Electrénico: atencionalusuario@amipalliumcolombia.com.co



A QUIEN INTERESE:

La sefora:INGRID HOLANDY DIAZ MURICA identificada con cédula de ciudadania
No. 52.200.742 de BOGOTA presto sus servicios como PSICOLOGA, a la empresa
mediante contrato de prestacion de servicios, desde el 06 de Julio de 2020 hasta el 24
de Junio de 2021.

Durante este tiempo realizo las siguientes funciones:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Participar en la formulacion, diseno, organizacion ejecucion y control de planes vy
programas del area interna de su competencia.

Proponer e implementar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la
prestacion de los servicios de su cargo.

Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de
los objetivos y 1as metas propuestas.

Brindar al individuo un espacio psicoterapéutico para dar atencion a las necesidades
basicas a corto, mediano y largo plazo y elaborar las historias clinicas y érdenes que se
requieran segun las asignaciones en los diferentes servicios.

Realizar psicoterapias individuales, de grupo, de pareja o familia, valoraciones sicolégicas,
inter consultas y examenes psicopedagoégicos de acuerdo a la necesidad especifica.
Participar en la atencién de salud mental con referencia a la red de prevencion y atencion
a la violencia intra familiar.

Mantener un contacto permanente con los pacientes asignados y proporcionar
informacion al paciente y su familia de manera permanente sobre el curso de la
enfermedad y los tratamientos que se realicen.

Dar cumplimiento a la normatividad con respecto a Ia historia clinica y demas registros
que se deben utilizar en el proceso de atencion y demas politicas que REMY IPS
determine.

Contribuir con el trabajo interdisciplinario y dar apoyo al equipo de salud, en los casos
asistenciales y en programas de promocion de la salud y detencidon temprana y
rehabilitacion de pacientes, en los cuales se requiera su intervencion, con el fin de ofrecer
una atencidon integral y una comunicacion continua y efectiva con las diferentes
especialidades.

Atender las consultas de pacientes de acuerdo con la necesidad establecida por parte de
CRUE y la Secretaria de Salud durante el cumplimiento del turno correspondiente.
Acoger las normas que se implanten en el sistema de atencion y que se lleven a cabo
segun necesidades de los distintos servicios del area.

Controlar que el archivo de historias clinicas psicologicas y demas documentos de interés
en los servicios, se lleven correctamente y a la orden del dia.

Elaborar los registros de atencion diaria y rendir los informes y estadisticas que el
supervisor del contrato le solicite.

Participar en la formulacioén, ejecucion y desarrollo de las actividades del area o servicio
que se le asigne.



15. Participar en la evaluacion de las actividades e impacto de la prestacion de los servicios
de salud y en las actividades de mejoramiento que se determinen.

16. Impartir instrucciones al personal técnico y auxiliar sobre procedimientos propios de su
profesion.

17. Participar activamente en las investigaciones de tipo aplicado, tendientes a esclarecer las
causas y soluciones a los problemas de salud de la poblacion.

18. Asistir y tomar parte activa en las reuniones de caracter cientifico o administrativo que se
convoquen y proponer los cambios y medidas que considere convenientes para el
mejoramiento del servicio.

19. Realizar actividades de vigilancia epidemiolégica en todas aquellas situaciones que sean
factor de riesgo para la poblacion e informar oportunamente sobre las enfermedades de
notificacion obligatoria

20. Solicitar al CONTRATANTE los recursos necesarios para el desarrollo de sus funciones y
hacer un uso racional de los elementos de trabajo asignados bajo su responsabilidad.
(EPP, materiales de Bioseguridad, equipos, y todos aquellos que sean necesarios para la
prestacion del servicio).

21. Dar el manegjo indicado y adecuado para todo el equipo, material, etc. que se requieran
para la asistencia y cuidar de aquellos elementos que se le hayan asignado bajo su
responsabilidad.

22. Elaborary llenar adecuadamente los diferentes registros, segun las normas establecidas
y las demas que se implanten por mandato del Ministerio de Salud, Direcciones
Regionales y Locales de Salud o directrices de la Institucion.

23. Elaborar informes estadisticos con fines cientificos o administrativos y reportar las
enfermedades de notificacion obligatoria, dentro de los términos y plazos establecidos de
acuerdo con las directrices del CONTRATATE.

24. Asegurar que la atencion a los usuarios que consultan el servicio sea oportuna, eficaz y
humana.

25. Elaborar un cronograma de actividades para las terapias grupales, para llevar a cabo un
proceso de rehabilitacion efectiva.

26. Estimular la participacion activa de la comunidad en la prevencion, deteccion y atencion
oportuna de los diferentes factores de riesgo que atentan contra la salud mental de los
pacientes de REMY IPS

27. Participar activamente, de manera concertada y unificada, con las diferentes instituciones
y organizaciones comunitarias involucradas en los procesos de salud mental de la
poblacidn.

28. Desarrollar actividades de docencia de servicio dirigidas a los estudiantes y/o personal de
la institucion para el desarrollo y formacion del talento humano en salud, si aplica. Por
estas actividades se recibird un reconocimiento por parte de la institucion educativa a la
que pertenecen los estudiantes, o de Remy |.P.S_, si aplica.

29. Desempenar las demas funciones asignadas por |la autoridad competente, de acuerdo con
el nivel, la naturaleza del cargo y el area de desempeno del empleo.

30. Portar los distintivos que lo identifiquen como CONTRATISTA de REMY IPS SAS.

31. Garantizar el trato cordial, enmarcado en el respeto hacia sus companeros, supervisor y
demas personas vinculadas en el cumplimiento del objeto contractual.
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Para constancia se expide a solicitud del interesado a los ocho ( 8 ) dias del mes de
Julio del afio dos mil veintiuno (2021).

Cordialmente,

DIMWASTELL

coo ORA GESTION HUMANA
REMY IPS S.A.S.

NIT: 900589178-5

Calle 166 # 16B — 42
Celular: 3504270652 | E-mall: contrataciondepersonal@remyips.com.co
Bogota, D.C, Colombia



